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ОТЧЕТ
о результатах работы по выполнению программы по антикоррупционному просвещению населения

на 2021-2024 гг. в период 2024 года

п/п Наименование мероприятий плана Проведенные мероприятия
1 Обеспечение реализации в образовательном  учреждении

высшего образования   комплекса  мероприятий  для
обучающихся  по  разъяснению  положении  антикоррупционной
политики Российской Федерации

За  истекший  2024г.  для  обучающихся,  с  целью  разъяснения
положении антикоррупционной политики Российской Федерации
 были проведены следующие мероприятия:
- встреча с руководителем кадрового подразделения СУ МВД по
Республике  Алтай  по  вопросам  кадровой  политики  и
противодействии коррупции в  следственных органах  МВД РФ;
- тематический семинар по вопросам противодействия коррупции
и  профилактики  правонарушений  с  участием  заместителя
начальника отдела  ОМВД России по г. Горно-Алтайску;
- участие во Всероссийском антикоррупционном диктанте;
- для расширения и распространения антикоррупционных знаний
в области профилактики коррупции,  в  рамках образовательного
процесса в соответствии с учебным планом, в течение года были
проведены  занятия  для  студентов  по  дисциплине  «Повышение
правосознания  и  формирование  антикоррупционных  стандартов
поведения». Итоговым контролем обучения являлся зачет, с чем
обучающиеся  успешно  справились,  ознакомившись  с  основами
противодействия коррупции. На отчетный период курс обучения
прошли  31  учебных  групп  (более  370  человек),  обучающихся
очной и заочной формы обучения; 
-  в  проводимой  Торгово-промышленной  палатой  Российской
Федерации  (ТПП)  Всероссийской  интерактивной  акции,
приуроченной  к  Международному  дню  борьбы  с  коррупцией;



-  в  мероприятиях  осуществленных  Библиотечно-издательским
центром  университета  тематическом  часе  «Что  мы  знаем  о
коррупции?». В работе мероприятиях приняли участие студент 1 и
2 курсов университета;  
-  участие  в  работе  тематического  семинара  «Что  мы  знаем  о
коррупции?» и т.д.                                                                

 
2

Обеспечение  проведения  или  участие  в  общественных  акциях  в
целях  антикоррупционного  просвещения  и  противодействия
коррупции,  в  том  числе  приуроченных  к  Международному  дню
борьбы с коррупцией (9 декабря)

В  рамках  Всероссийской  общественной  акции  по  правовому
просвещению  и  оказанию  юридической  помощи  по  вопросам
применения  антикоррупционного  законодательства  «Дни
антикоррупционного просвещения и консультирования» в ГАГУ
состоялся  консультационный  прием  граждан  по  вопросам
применения  антикоррупционного  законодательства.
Консультирование  граждан  проводили  студенты  3  курса  очно-
заочной  формы  обучения  по  направлению  подготовки
«Юриспруденция»  при  участии  специалиста  в  сфере
предупреждения коррупционных и иных правонарушений. В ходе
консультирования  граждан были рассмотрены важные вопросы,
включая  такие:  формирование  антикоррупционного  поведения,
реализация  государственной  политики  по  противодействию
коррупции, роль общественного участия, общественного контроля
и консультативной демократии в антикоррупционной политике на
образовательном уровне, разъяснение основных понятий, а также
процедуры  привлечения  и  освобождения  от  ответственности,
антикоррупционные требования в образовательных учреждениях,
влияние  коррупции  на  молодежь,  об  ответственности  за
сообщения  о  фактах  коррупции,  если  этот  факт  не  будет
подтвержден, отличие взятки от подарка и др. 
Структурными подразделениями университета  в  соответствии  с
утвержденным приказом  № 383  и.о.  ректора  Горно-Алтайского
государственного  университета  «О  проведении  мероприятий
посвященных международному дню борьбы с коррупцией» были
организованы  и  проведены  ряд  мероприятия  направленных  на
профилактику  и  предупреждение  коррупционных  проявлений  в
образовательной среде. 

З Формирование  у  персонала  университета  и  обучающихся
компетенции,  позволяющей  выработать  нетерпимое  отношение  к
коррупционному поведению,  а  в  профессиональной деятельности

С целью выполнения  указанного  пункта  мероприятий в  Горно-
Алтайском  государственном  университете  постоянно  в  течение
года  проводились  мероприятия  (открытые  лекции  и  круглые



содействовать пресечению такого поведения столы,  семинары  с  участием  сотрудников  правоохранительных
органов, общественные акции и т.д.) позволяющие  формировать
нетерпимое  отношение  к  коррупционному  поведению,  а  в
профессиональной  деятельности   содействовать  пресечению
такого поведения. Кроме изложенного было обеспечено онлайн-
участие  работников  университета  в  курсах  повышения
квалификации   «Методика  антикоррупционного  просвещения  и
воспитания  в  организациях  высшего  образования»  на  базе
Института  государства  и  права  ТюмГУ.  В  рамках  учебной
дисциплины «Повышение уровня правосознания и формирование
антикоррупционных  стандартов  поведения»  были  проведены
занятие  с  последующим  принятием  зачетов  в  объеме  36/1  з.е.
Дополнительно в рамках учебной дисциплины было организовано
тестирование на знание антикоррупционного законодательства в
системе MOODLE.

4 Актуализация  методических  рекомендаций,  в  том  числе  по
антикоррупционному воспитанию и просвещению обучающихся 

Систематически  в  рамках  учебного  курса  «Повышение  уровня
правосознания  и  формирование  антикоррупционных  стандартов
поведения»  с  учетом  изменений  и  дополнений  в
антикоррупционное законодательство РФ, осуществлялась работа
по  актуализации  учебно-методической  литературы  и
методических пособий по антикоррупционному просвещению и
воспитанию обучающихся.  
Деканам, заведующим кафедрами и  отдельным руководителям
университета  для  использования  в  практической  деятельности
были  направлены  методические  рекомендации,  письменные
разъяснения  по  отдельным  вопросам  применения
антикоррупционного законодательства РФ:

-   обзор  изменений  в  законодательстве  по  противодействию
коррупции за 2024 г.;
-  типовые ситуации конфликта интересов в ФГБОУ ВО Горно-
Алтайский государственный университет;
- антикоррупционные видеоролики, презентации для проведения
кураторских часов со студентами;
 -   методические  рекомендации  по  проведению  оценки



коррупционных рисков, возникающих при реализации функций;
-  методические  рекомендации  по  вопросам  представления
сведений  о  доходах,  расходах,  об  имуществе  и  обязательствах
имущественного характера и заполнения соответствующей формы
справки в 2024 году (за отчетный 2023 год);
-  методические  рекомендации  по  вопросам  соблюдения
ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность
государственной  (муниципальной)  службы,  при  заключении  им
трудового или гражданско-правового договора с организацией:
-методические  рекомендации  по  проведению  в  федеральных
государственных  органах,  органах  государственной  власти
субъектов  Российской  Федерации,  органах  местного
самоуправления, государственных внебюджетных фондах и иных
организациях,  осуществляющих  закупки  в  соответствии  с
Федеральным  законом  от  5  апреля  2013  г.  №  44-ФЗ  "О
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ,  услуг для
обеспечения  государственных  и  муниципальных  нужд"  и
Федеральным законом от 18 июля 2011 г. №223-ФЗ "О закупках
товаров,  работ,  услуг  отдельными  видами  юридических  лиц",
работы, направленной на выявление личной заинтересованности
государственных  и  муниципальных  служащих,  работников  при
осуществлении  таких  закупок,  которая  приводит  или  может
привести к конфликту интересов;
-  информационное  письмо  о  наиболее  типичных  и  значимых
нарушениях  в сфере закупок товаров, работ, услуг, выявленные в
ходе  проверок  деятельности  организаций,  подведомственных
Министерству  науки  и  высшего  образования  Российской
Федерации;
-  информационное  письмо  о  наиболее  типичных  и  значимых
нарушениях   в сфере соблюдения нормативных правовых актов о
противодействии  коррупции  выявленные  в  ходе  проверок
деятельности  организаций,  подведомственных  Министерству
науки и высшего образования Российской Федерации и т.д.



       5 Поддержка, в том числе информационная, молодежных организаций,
деятельность которых направлена на противодействие коррупции

С  целью  формирования  нетерпимого  отношения  к
коррупционному  поведению  была  продолжена  работа  по
обеспечению участия студентов в мероприятиях и в общественных
акциях направленных на антикоррупционное просвещение (акции,
конференции,  круглые  столы,  встречи  с  представителями
правоохранительных органов, тематические семинары и т.д.).

6 Обеспечение  проведения  открытых занятий  кураторских  часов  по
антикоррупционной тематике

 В 2024 г. были проведены:
- Внеурочные мероприятия  антикоррупционной направленности: 
1. Тематические беседы на темы «Что такое коррупция?», «Какой
вред наносит коррупция?». 
2.  Обсуждение  публикаций  в  средствах  массовой  информации,
связанных с противодействием коррупции.
- Кураторские часы с показом презентаций: 
1.Роль государства в преодолении коррупции;
2. Коррупция: ответственность и последствия.
- Мозговой штурм:
1.Честное общество сильное государство.
- Дискуссии:
1.Что такое коррупция, имеет ли она место в нашем университете?
2. Я и мои права.
- Тематические беседы: 
1. Как решить проблему коррупции?
2. Жить по совести и чести.
3.Скажи  коррупции  НЕТ  и  другие  мероприятия
антикоррупционной направленности.

7 Обеспечение  дополнительного  образования  педагогических
работников  по  методике  воспитания  и  антикоррупционного
просвещения

В дистанционном формате на площадке Института государства и
права  ФГАОУ  ВО  «Тюменский  государственный  университет»
прошли  курсы  повышения  квалификации  «Методика
антикоррупционного  просвещения  и  воспитания  в  организациях
высшего образования» в которых  приняли участие: 
- Ректорат (и.о. ректора, проректора);
-   Управление  бухгалтерского  учета  и  финансового  контроля

ГАГУ  –  6  человек  (заместитель  гл.  бухгалтера,  2  ведущих
бухгалтера, 3 бухгалтера 1 категории);
- Экономист по договорной и претензионной работе ГАГУ;



- Факультет алтаистики и тюркологии - 8 человек (ассистенты и
преподаватели в том числе зав. кафедрой);
- Психолого-педагогического факультета – 11 человек (Декан, зав

кафедрами, преподаватели);
-   Историко-филологический  факультет  –  28  человек

(преподаватели, зав. кафедрами, зам декана);
-Экономико-юридический  факультет   -  10  человек  (декан,  зав.

кафедрами и преподаватели);
-   Физико-математический  факультет   -  20  человек  (декан,

зав.кафедрой и преподаватели);
-  Естественно-географический  факультет  –  14  человек

(преподаватели, зав. кафедрой, декан);
Агротехнологический факультет – 4 человека (преподаватели);
-  Управление  правовой  и  кадровой  работе  –  2  человека

(юрисконсульт и руководитель управления);
-  Учебно-методическое  управление  -  3  человека  (специалист  и

диспетчера);
-  Библиотечно-издательский центр –  8  человек (руководитель и

работники БИЦ);
-  Контрактная  управляющая,  руководитель  управления

дополнительного образования, и другие работники университета.
8 Обеспечение участия лиц, впервые поступивших на работу в ГАГУ

и  замещающих  должности  связанные  с  соблюдением
антикоррупционных  стандартов,  в  мероприятиях  по
профессиональному  развитию  в  области  противодействия
коррупции

Лица  замещающие  должности  связанные  с  соблюдением
антикоррупционных  стандартов,  в  том  числе  впервые
поступивших  на  работу  в  ГАГУ  принимали  участие  в
мероприятиях  антикоррупционной  направленности  проводимых
университетом,  прошли в дистанционном формате на  площадке
Института  государства  и  права  ФГАОУ  ВО  «Тюменский
государственный университет» курсы повышения квалификации
«Методика  антикоррупционного  просвещения  и  воспитания  в
организациях высшего образования».



9 Обеспечение  участия  работников,  в  должностные  обязанности
которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг
для  обеспечения  нужд  ГАГУ  в  мероприятиях  по
профессиональному  развитию  в  области  противодействия
коррупции,  в  том  числе  обучение  по  дополнительным
профессиональным  программам  в  области  противодействия
коррупции

Работники, в должностные обязанности которых входит участие в
проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд
ГАГУ  принимали  участие  в  мероприятиях  антикоррупционной
направленности  проводимых  университетом,  прошли  в
дистанционном  формате  на  площадке  Института  государства  и
права  ФГАОУ  ВО  «Тюменский  государственный  университет»
курсы повышения квалификации «Методика антикоррупционного
просвещения и воспитания в организациях высшего образования».

  10 Обеспечение  выполнения  всех  положений,  правил  работы
приемной  комиссии  Университета,  полное  информирование
абитуриентов о правилах и порядке приема в Университет

В 2024 г. со дня начала приема документов до начала зачисления
на официальном сайте размещались и ежедневно обновлялась в
режиме онлайн информация о количестве поданных заявлений о
приеме  на  обучение  и  списки  лиц,  подавших  документы,
необходимые  для  поступления  по  каждому  конкурсу,
обеспечивалось  выполнения  всех  положений,  правил  работы
приемной  комиссии  Университета,  полное  информирование
абитуриентов о правилах и  порядке приема в  Горно-Алтайский
государственный университет.
Доклад  ответственного  секретаря  приемной  комиссии  об
обеспечении  выполнения  всех  положений,  правил  работы
приемной  комиссии  Университета,  полное  информирование
абитуриентов о правилах и порядке приема в Университет в 2024
году  заслушан  на  заседании  Комиссии  по  соблюдению
требований  к  должностному  поведению  и  урегулированию
конфликта интересов  14.01.2025 г. протокол №5. 

11 Организация  проведения  научно-практической  конференции
работников  образовательных  и  научных  организаций
«Противодействие  коррупции  в  образовательных  и  научных
организациях»

Всероссийская (с международным участием) научно-практическая
конференция  работников  образовательных  и  научных
организаций  «Актуальные  проблемы  противодействия
коррупции» в  соответствии  с  планом  мероприятий  была
проведена   20 мая 2022 года. По результатам конференции был
подготовлен сборник научных трудов с размещением в РИНЦ.

12 Участие  в  региональных   (международных,  всероссийских)
студенческих антикоррупционных мероприятиях

За  истекший  период  2024  года  было  организовано  участие
студентов в следующих мероприятиях:
-  в работе олимпиады  учебных заведений  «ГАРАНТ – путь к



познанию антикоррупционного законодательства РФ»;
- в работе XV Международной научно-практической конференции
обучающихся  «Разнообразие,  равенство  и  доступность  –
приоритеты  современного  общества»,  организованной  Alikhan
Bokeikhan University (г.  Семей)  Республики  Казахстан.
Мероприятие прошло в смешанном (оффлайн/онлайн) формате с
использованием программы Zoom.
- в работе  LVIII научной  конференция студентов, аспирантов и
молодых ученых ГАГУ посвященной 75–летию Горно-Алтайского
государственного  университета,  секция  «Актуальные  проблемы
противодействия коррупции»;
-  в  работе  конференции  Проектно-учебной  лаборатории
антикоррупционной политики (ПУЛАП) и факультета права НИУ
ВШЭ  (г.  Москва)  на  тему  «Воздействие  институциональных
реформ  в  РФ  на  устранение  условий  для  коррупции».
Конференция  проходила  в  онлайн-формате  на  платформе  МТС
Линк;
-  в  работе  научно-практического  семинара  –  круглого  стола
«Региональные  особенности  противодействия  коррупционным
проявлениям: Реализация государственной политики» с участием
представителей  органов  государственной  власти  и
правоохранительных органов Республики Алтай;
-  во  II  Международной  студенческой  олимпиаде
«Антикоррупция», учрежденная Министерством науки и высшего
образования  РФ,  проводимый   ФГАОУ  ВО  «Тюменский
государственный университет»;
-  в  работе  круглого  стола  посвященного  проблемам
противодействия  коррупции  на  уровне  субъекта  федерации.  В
мероприятии  приняли  участие  представители  органов
государственной  власти,  правоохранительных  органов
Республики Алтай, представители общественных организаций и в
других мероприятиях антикоррупционной направленности и т.д.

13 Организация  и  проведение  профилактических  бесед  по  вопросам В текущем 2024 г. руководителями структурных подразделений



применения на практике требований Кодекса этики и служебного
поведения  работников,  а  также  о  причинах  и  условиях,
способствующих  возникновению  конфликта  интересов  и  других
коррупциогенных факторов

университета  в  соответствии  с  планом,  эффективно
реализовывались  мероприятия  направленные  на  осуществление
комплекса  организационных,  разъяснительных  и  иных  мер  по
соблюдению антикоррупционного законодательства во вверенных
подразделениях.  В  факультетах  были  рассмотрены  вопросы  по
антикоррупционной тематике «Подарок или взятка?», «Конфликт
интересов  педагогического  работника»  (ст.2,  48  ФЗ  "Об
образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ;
ст. 10, 11  "О противодействии коррупции" от 25.12.2008 N 273-
ФЗ).  «О  вероятных  причинах  и  условиях,  способствующих
возникновению  конфликта  интересов»,  «Ознакомление  вновь
утвержденным  Кодексом  этики  и  служебного  поведения
работников университета и другие мероприятия».

Специалист в сфере предупреждения коррупционных   
 правонарушений                Х.П.Пашаев                  


	ОТЧЕТ

